Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Afio del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia v de la Conmemoracion de las Heroicas batalla
de Junin v Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N°422-2024-DIGA
Callao, 01 de octubre de 2024
La Directora General de Administracion de la Universidad Nacional del Callac:

VISTO:

£l Informe N°009-2024-URH, de la Unidad de Recursos Humanos; Oficio N°041-2024-SUTUNAC/UNAC julio de
2025, presentado por el Sindicato Unitario de Trabajadores de la Universidad Nacional del Callao quien se le otorgue las
facilidades (licencia sindical) a los dirigentes sindicales.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28 de la Constitucion Politica del Perl reconoce, entre los derechos colectivos de los trabajadores,
el derecho de sindicacidn, garantizando ¢l Estado |a libertad sindical; por su parte, ef 22 de mayo de 2021, se publicé la Ley
N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, cuyo articulo 11 reguta lo relacionado con la licencia sindical
para la negociacion colectiva, prescribiendo que “A falfa de convenio colectivo, los representantes de los trabajadores que
infegren fa comision negociadora tienen derecho a ficencia sindical con goce de remuneracion. Las licencias sindicales
abarcan el periodo comprendido desde freinta (30) dias antes de la presentacion del pliego de reclamos hasta treinta (30)
dias después de suscrito el convenio colectivo o expedido ef laudo arbitral. Esta licencia es distinta de fa licencia sindical que
fa ley o convenio colectivo oforga a los miembres de la junta directiva de la organizacion sindical”;

Que, la licencia sindical regufada en la Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, se otorga
unicamente & los miembros de la comisién negociadora, v su aplicacion es exclusivamente para el periodo previo y posterior
a la celebracion del convenio o la expedicién del laudo arbitral respective. Asimismo, ta norma recalca que es una licencia
distinta a la licencia sindical gue otorga la ley o convenio;

Que, la Ley N°31188 no contempla la aplicacion supletoria del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo ni de su reglamento en caso de vacios legales. Por lo tanto, para efectos de la regulacion de la licencia
sindical, solo resultan aplicables las normas del Reglamento General de [a Ley del Setvicio Civil, aprobado por ef Decreto
Supremo N°040-2014-PCIM;

Que, en relacion con el derecho a la licencia sindical, el Reglamento General de la Ley N°30057 establece en sus
articulos 61, 62 y 83 lo referente al otorgamiento de este derecho. De su lectura, se colige gue, en principio, la licencia es
regulada por el convenio colectivo celebrado entre la organizacion sindical y el empleador. No obstante, a falta de acuerdo,
s obligacion de Ja entidad brindar esta facilidad a determinados representantes sindicales hasta un limife de treinta (30) dias
calendario al afto por dirigente, y solo para asistir a acfos de concurrencia obligatoria;

Que, el articulo 63 del Reglamento General de la Ley N°30057 establece la relacion de dirigentes de una
organizacion sindical (sindicato, federacion o confederacian} con derecho a solicitar licencia sindical. Estos son: a) Secretario
General; b) Secretario Adjunto, @ quien haga sus veces; ¢) Secretario de Defensa; v, d) Secretario de Organizacian;

Que, el periodo de duracion de la licencia sindical es acordado entre la organizacion sindical y la entidad mediante
convenic colective {0 laudo arbitral), asi como los-dirigentes que seran fitulares de dicho derecho. Solo en caso de no haberse
pactado el otorgamiento de la licencia sindical mediante un acuerdo de negociacién, se aplica to establecido en el articulo 63
del Reglamento Gensral.

Que, que la licencia sindical solo resulta aplicable a los dirigentes sindicales (miembros de la junta directiva) de la
organizacion sindical que suscribe v participa en &l proceso de negociacion colectiva;

Que, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil, que, en su Informe Técnico N° 00829-2023-SERVIR-
GPGSC, concluyd que “Siendo asi, en of caso que la ficencia sindical hubiera sido concedida en el marco de un convenio
colectivo celebrado entre fa organizacion sindical v la parte empleadora, es dicho instrumenlo el que esfablece los alcances
sobre la concesion y uso de este tipo de licencia, que podria comprender; la forma del ejercicio de fa licencia, los dirigentes
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con derecho a solicitarla, ef nimero de dias de fas licencia a_oforgarse, entre ofros aspectos; debiendo las parfes anfes
mencionadas, dado el cardcter vinculante del convenio, efercer su dereche al goce de esta licencia, asi como auforizar su
olorgamiento, respectivamente, en los términos que hava sido pactada,”

Que, mediante el Oficic N°041-2024-SUTUNAC/UNAC, del 26 de agosto de 2024, el Sindicato Unitario de
Trabajadores de la Universidad Nacional del Callao, solicitd se le otorgue las facilidades (icencia sindical) al Secretario
General, Félix A. Martinez Suasnabar; al Sub-Secreteric General, Manuel A. Diaz Acufia; al Secretario de Organizacién,
Enrique Rivadeneira Vidal; y, al Secretario de Defensa, Rubi Rojas Richard.

Que, con Informe N°036-2024-URH de fecha 01 de octubre de 2024, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

Que, en aplicacién al articulo 63 del Reglamento General de la Ley N°30057 determina que |a licencia sindical es
otorgada al Secretario General, al Secretario Adjunto o quien haga sus veces, al Secretario de Defensa y al Secretario de
Organizacion; por o tanto, resuliaria viable otorgar al servidor Félix A. Martinez Suasnabar, Secretario General; al servidor
Manuel A. Diaz Acuia, Sub-Secretario General; al servidor Enrigue Rivadeneira Vidal, Secretaric de Organizacion; y a la
servidora Rubi Rojas Richard, Secretaria de Defensa, la licencia sindical per el plazo de treinta (30) dias calendario por afio
y por dirigente, conforme lo establacs el articulo 61 del Reglamento General de 1a Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, si bien el articulo 61 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, determina que las
entidades publicas deben otorgar permisos o licencias sindicales para actos de concurrencia obligatoria, debe tenerse
presente que los conceplos de licencia y permiso no son distintos, ya que ambos tienen como finalidad permitir que un
dirigente sindical se ausente de su centro de trabajo con el objetivo de realizar actividades sindicales. Por o tanto, la figura
de permiso sera considerada coma licencia.

Qus, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, en su [nforme Técnico N° 02350-2022-SERVIR-GPGSC,
sefiala “3.2. La licencia o permiso sindical a favor de los dirigentes de una organizacion sindical (sindicafo, federacion o
confederacion) se regula mediante las pautas indicadas en el articule 61 del Reglamento General de a LSC, no pudiéndose
entender que Ia licencia y el permiso sindical son conceptos distintos, pues ef derecho para ausentarse del frabajo con fa
finatidad de realizar actividad sindical solo se configura a través de la licencia sindical. En ese sentido, sin una organizacion
sindical (sindicato, federacion o confederacion) solicita permiso sindical, debe entenderse que esta solicifando
licencia sindical para desarrollar actividades refacionada a fos derechos colectivos que le asiste; por lo que se oforgara
dicho permiso conforme a las reglas pactadas en el respectivo convenio, o en su defects, conforme a fas pautas indicadas en
ol articulo 61 del Reglamento General de fa LSC. [Enfasis es nuestro}

Que, el articulo 63 del Reglamento General de la Ley N°30057 determina que los dirigentes sindicales deberan
comunicar, con la debida anticipacion, la utilizacion de la licencia para acudir a actos de concurrencia obligatoria;

Que, conforme lo informade por la Unidad de Recursos Humanos mediante Informe N°036-2024-URH vy, de
conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional del Callao aprobado por la
Resoiucion De Consejo Universitario N°0987-2021-CU y en uso de tas atribuciones que confiere el Estatuto de la Universidad
Nacional del Callao y la Ley N°30220, Ley Universitaria;

SE RESUELVE:

1° OTORGAR al servidor Félix A. Martinez Suashabar, Secretario General; al servidor Manuel A. Diaz Acufia, Sub-
orye Secretario General; al servidor Enrique Rivadeneira Vidal, Secretario de Organizacion; y a la servidora Rubi Rojas Richard,
vV ecretaria de Defensa, la licencia sindical por el plazo de treinta (30} dias calendario por afio y por dirigente, de acuerde con
DMGA  elinforme N°036-2024-URH emitido par la Unidad de Recursos Humanos y de conformidad con el articulo 61 del Reglamento
Y General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

N
2° DISPONER que los servidores Félix A. Martinez Suasnabar, Manuel A. Diaz Acufia, Enrique Rivadeneira Vidal
y a la servidora Rubi Rojas Richard comuniguen con previa anticipacion a la Unidad de Recursos Humanos y su jefatura
inmediata, las veces que haran uso de su licencia sindical conforme lo establecido en el articulo 63 del Reglamento General

de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
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3° DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos notifique la presente resolucién a los servidores Félix A.
Martinez Suasnabar, Manuel A, Diaz Acufia, Enrique Rivadensira Vidal y a |a servidora Rubi Rojas Richard, asi como [as
areas interesadas,

Registrese y comuniquese,

LPP/afy
oo UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
INTERESADOS
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